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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड - उप -सड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub section (D 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम ( जिनमें साधारण प्रकार केमादेश , उप-नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) 
and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय 

(विधि कार्य विभाग ) 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY 

AFFAIRS 
(Department of Legal Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 3rd December , 1998 


शुद्धि -पत्र 
नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1998 
सा . का . नि . 243 . - - भारत के राजपत्र , भाग II , 
खंड 3, उप खंड ( i ) , दिनांक 11 जुलाई , 1998 में 
प्रकाशित भारत सरकार , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि 
कार्य विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 124 , 
दिनांक 26 मई , 1998 में पृष्ठ 481 पर उप पैरा 
" 1, संक्षिप्त नाम और प्रारंभ " के अंतर्गत दूसरी पंक्ति में 
वर्ष संख्या “ 1997 " के स्थान पर “ 1998 " पढ़ी जाए । 


G .S . R . 243 . - In the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs number GSR 124 , dated 
the 26th May, 1998 , published in the Gazette of 
India, Part-II, Section 3, Sub - section ( i ) dated the 
11th July , 1998 , at page 485 , in left hand side col 
umn, in line 19 , for the figures " 1997 ” read " 1998 " . 


[ सं .-ए . 12018/ 1/ 88 - प्रशा . I ( वि . का. )] 

अश्वनी कुमार सौनिक , उप सचिव 


[ No. A -12018|1| 88- Adm. I( LA) ] 

A . K . SONIK , Dy . Secy . 
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16. सा . का . नि . 939 दिनांक 23 जुलाई , 1977 
17. सा . का . नि . 938 दिनांक 23 जुलाई , 1977 
18 सा . का . नि . 1431 दिनांक 29 अक्तूबर, 1977 
19 . सा . का . नि . 1185 दिनांक 30 सितम्बर , 1978 
20. सा . का . नि . 880 दिनांक 23 अक्तूबर , 1982 
21. सा . का . नि . 770 दिनांक 21 जुलाई , 1984 
22. सा . का . नि . दिनाक 27 जून , 1988 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 

GRIEVANCES AND PENSIONS 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन -मंत्रालय 
( कार्मिक और प्रशिक्षण-विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1998 
सा . का . नि . 244.-- - केन्द्रीय सरकार , अखिल 
भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए संबंधित राज्य सरकारो से परामर्श 
करने के पश्चात् भारतीय पुलिस सेवा ( वर्दी ) संशोधन , 
नियमावली , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् ; - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा 

( वर्दी ) संशोधन , नियमावली , 1998 है । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की 

तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय पुलिस सेवा (वर्दी ) नियमावली, 1954 के : 
( i ) नियम 4 के उप -नियम ( 1 ) में दिये शब्दों 

"तीन हजार दो सौ " के स्थान पर " छ: 
हजार पांच सौ ” तथा “ एक हजार पांच सौ " 
के स्थान पर "तीन हजार " को प्रतिस्थापित 

किया जाएगा । 
( ii ) नियम 4 क में दिये शब्दों " अस्सी " के स्थान 

पर " एक सौ पचास " को प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 
[ सं . 11058 / 2/ 98 - अ . भा . से . (III) ] 

___ भरत प्रसाद , अवर सचिव 


टिप्पणी :----मूल नियम दिनांक 14 सितम्बर, 1954 की 

अधिसूचना संख्या 158 के अंतर्गत प्रकाशित 
किए गए थे तथा तदुपरांत निम्नलिखित 
अधिसूचना संख्या के अंतर्गत संशोधित किए 


(Department of Personnel and Training ) 

New Delhi , the 27th November , 1998 
G .S. R. 244. - In exercise of the powers conferred 
by sub- section ( 1 ) of section 3 of the All India 
Services Act , 1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Go 
vernment after consultation with the Governments of 
the States concerned hereby makes the following 
rules, further to amend the Indian Police Service 
( Uniform ) Rules, 1954 namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 
Service (Uniform ) Amendment Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Police Service (Uniform ) Rules, 
1954 : - - 
(i) In sub -rule ( 1 ) of rule 4 , for the words 

" three thousand two hundred " the words 
“six thousand five hundred ” and for the 
words " One thousand five hundred ” the 

words "three thousand " shall be substituted; 
( ii ) In rule 4A , for the word “ eighty" the words 
" one hundred fifty " shall be substituted . 

No. 11058/ 2198 - AIS ( III) ] 

BHARAT PRASAD , Under Secy . 
Note : - The Principal rules were published vide 
Notification No. 158 , dated the 14th September 1954 
and subsequently amended vide notification No : 
S . No . G. S. R. No . 

Date 
122 

15 - 3 - 1958 
765 

6 - 9 -1958 
208 

25 - 2 - 1961 
1717 

27 - 11 - 1965 
1113 

29- 7 - 1967 
1448 

21 - 6 - 1969 
1595 

6 - 7 - 1969 
49 

9 - 1 - 1971 

22 - 5 - 1971 
22 ( E ) 

11 - 1 - 1972 
933 

5 - 8 - 1972 

11 - 1 -1975 
137 

1 - 2 -1975 
14 . 256 

28 - 2 - 1976 
15 . 429 

27- 3 - 1976 
16. 

23- 7 - 1977 
938 

23- 7 - 1977 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - ~ 


- 


1. सा . का . नि . 122 दिनांक 15 मार्च, 1953 
2. सा . का . नि . 765 दिनांक 06 सितम्बर , 1958 
3 सा . का . नि . 208 दिनाक 25 फरवरी , 1961 
4. सा . का . नि . 1717 दिनांक 27 नवम्बर, 1965 
5 . सा . का . नि . 1113 दिनांक 29 जुलाई , 1967 
6 . सा . का . नि . 1448 दिनांक 21 जून , 1969 
7. सा . का . नि . 1595 दिनांक 06 जुलाई , 1969 
8. सा . का . नि 49 दिनांक 09 जनवरी, 1971 
9. सा . का . नि . 749 दिनांक 22 मई , 1971 
10. सा . का . नि . 22 ( ई ) दिनांक 11 जनवरी , 1972 
11. सा . का . नि . 933 दिनांक 05 अगस्त , 1972 
12. सा . का . नि . 11 दिनांक 11 जनवरी, 1975 
13. सा . का . नि . 137 दिनांक 01 फरवरी, 1975 
14 सा . का . नि . 256 दिनांक 28 फरवरी, 1976 
15. सा . का . नि . 429 दिनाक 27 मार्च, 1976 


749 


- 


12. 


11 


13 . 


939 


17. 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


18. 


20 . 


1431 
1185 
880 
770 


29 -10- 1977 

30 - 9 - 1978 
23 - 10 - 1982 

21 - 7 - 1984 
27- 6 - 1988 

1988 


उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिदिप्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


- 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन जेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


नई दिल्ली , 18 नवम्बर , 1998 
सा . का . नि . 245 - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुप मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
में उप -निदेशक ( सान्फ्ट वेयर विशेषज्ञ ) के पद / पदों पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा 
विभाग ) उप-निदेशक ( साफ्टवेयर विशेषज्ञ ) भर्ती नियम , 
1998 है । 

( 2 ) ये राजस्व मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद 
पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उसका / उनके 
वेतनमान वह होगा / वे होंगे, जो इससे इन नियम से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्न 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं 
आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके 
तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों 
के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , 
आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिछड़े 
वर्गो अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये सेवा मे जोड़े 
जाने वाले गये वर्षों का 
व्यक्तियों के लिये फायदा केन्द्रीय 
आयु सीमा 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं 


23 


5 


7 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उप-निदेशक 

1 ( 1998 ) * साधारण केन्द्रीय 10000 - 325- लागू नहीं होता 
( साफ्ट्वेयर विशेषज्ञ ) * कार्यभार के सेवा समूह “क ” 15200 रु . 

आधार पर राजपत्रित अनु- . 
परिवर्तन सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
अर्हताएं 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


लागू नहीं होता 


ग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण आमेलन द्वारा भर्ती की 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
पदों का प्रतिशत 

किया जायेगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन विश्व 
विद्यालयों/ स्वायत्त संगठनों / पब्लिक सैक्टर उपक्रमों के 

अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( I) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये 

हुए हैं , या 
(ii ) जिन्होंने 8000 - 13500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, या 
। जिन्होंने 7500- 12000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पद पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( iv ) जिन्होंने 7450 - 11500 रु. या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमत सेवा की है , या 
( v ) जिन्होंने 6500 - 10500 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव है -- 
( अ ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

कम्प्यूटर उपयोजन में मास्टर डिग्री / कम्प्यूटर / प्रौद्योगिकी ) 
इंजीनियरी में बैचलर डिग्री/ कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी इलैक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर इलैक्ट्रानिक डाटा 

प्रसंस्करण सूचना पद्धति और कार्यक्रमण का पांच 
वर्ष का अनुभव , जिसमें से कम से कम दो वर्ष का 
अनुभव किसी इलैक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर वास्तविक 
कार्यक्रमण का होना चाहिये । 


या 


( प्रा ) (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

सांख्यिकी / गणित संक्रिया अनुसंधान / भौतिक विज्ञान या 
अर्थशास्त्र वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री 
या इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
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( ii ) किसी इलैक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर इलैक्ट्रानिक डाटा 
प्रसंस्करण सूचना पद्धति और कार्यक्रमण का सात वर्ष 
का अनुभव जिसमें से कम से कम तीन वर्ष का अनुभव किसी 
इलैक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रमण का 
होना चाहिये । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उससे या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


__ [सं . ए . - 12011/ 2/ 95- स्था . -I] 

रणधीर सिंह, अवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
( Department of Education ) 
New Delhi , the 18th November, 1998 
G . S . R . 245 . - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
Fresident hereby makes the following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Deputy 
Director ( Software Specialist ) in the Ministry of 
Human Resource Development (Depariment of Edu 
cation ) , namely : 

1. Short title and cominencement. --- ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Human Resource 
Development ( Department of Education ) , Deputy 
Director (Software Specialist ) Recruitment Rules, 
1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


4. Disqualification --- No person 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse , liv . 

ing , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted marriage with any per 
son , shall be eligible for appointment to 

the said post. 
Provided that the Central Government may , if 

satisfied that such marriage is perinissible 
under the personal law applicable to such 
person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the ope 
ration of this rule . 


5 . Power to relax . - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient to do so, it may , by order , for reasons to be 
recorded in writing, and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post , classification and scale of 
pay. - The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
Annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification 
etc .- - The method of recruitment to the post , age 
limit , qualification and other matters relating to the 
said shall be as specified in colunins 5 to 14 of the 
said Schedule . 


5 . Savings. — Nothing in these rules shall affect re 
servations, relaxation of age, limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes, Other Backward Classes , 
Ex- Service men and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 
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(PART II - SEC . 3 ( i) ) 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


1 . 


2 . 


3 . 


4 . 


10000- 325 - 15200 


Deputy Director 
(Software Specialist) 


General Central Service Group 
‘ A ’ Gazetted Non -Ministerial 


01* 

( 1998 ) 
* Subject to yariation 
dependent on workload 


Whether selection or 
non -selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of added years of Educational and other 
service admissible under rule 30 qualification required 
of Central Civil Services ( Pension ) for direct recruits 
Rules, 1972 


5 . 


6 . 


7. 


8 . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
Fecruits apply in the case of promo 
tees 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct recruitment 
if any 

or by Promotion or by deputation /absorption and 
percentage of the posts to be filled by various method 


9 . 


10 . 


11 . 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation ( including short- term contract ) 


In case of recruitment by promotion deputation /ab sorp - 
tion , grades from which promotion deputation /absorption 
to be made 


If a Departmental Circumstances in which 
Promotion Commit - Union Public Service Com 
tee exists , what is its mission to be consulted in 
composition making recruitment 


13 . 


14 . 


- - 


- - 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission is 
necessary . 


12 . 
Deputation ( including short-term contract): 
Officers under the Central Govt./State Governments/Union 
territory Administrations/Universities /Autonomous 
Organisations/ Public Sector Undertakings : 
(a ) (i) holdings analogous posts on a regular basis , or 
(ii) with five years regular service in posts in the scale 

of pay of Rs. 8000 - 13500 or equivalent ; or 
(iii ) with six years regular service in the post in scale 

of Rs. 7500 - 12000 or equivalent; or 
( iv ) with seven years , regular service in the posts in the 

scale of Rs. 7450 - 11500 or equivalent; 


or 


(v ) with eight years Fegular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 6500 - 10500 or equivalent ; and 


[* TT II - - € 3 (i) ] 
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(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience : 
( A ) (i) Master s degree in Computer Application /Bache 

lor s Degree in Computer Technology Enginee 
ring /Master s Degree in Comput :r Science from 

a recognised University or equivalent. 
(ii) Five years experience of Electronic Data Pro 

cessing Information System and Programming on 
an electronic computer out of which atleast 2 
years experience should be in actual program 
ming on an electronic computer . 

or 
( B ) (i) Master s Degree in Statistics /Mathematics/Opera 

tions Research / Physics or Economics/Commerce 
( with Statistics) or Degree in Engineering/Com 
puter Science from a recognised university or 

equivalent. 
( ii ) seven years experience of Electronic Data Pro 

cessing Information System and Programming 
on an Electronic Computerout of which at least 
3 years experience should be in actual program 

ming on an electronic computer. 
( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation - 
Department of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximum age limit for 
appointment by deputation ( including short term contract) 
shall not be exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications ). 


[No. A . 12011/2 /95- E . I] 
RANDHIR SINGH , Under Secy. 


( pifafa farm ) 


( Department of Culture ) 


te først, i fautott, 1998 


# T . T . ff . 246 - - ATTRETT FETT ufafaga , 
1961 ( 1961 of 26 ) at EFFET 5 st 34art ( 1 ) 
( ज ) ( इसके आगे जिसका उल्लेख उक्त अधिनियम के रूप 
मे किया जाएगा ) के अनुसरण में , केन्द्र सरकार ने , राज्य 
सरकार के अनुमोदन से, "पुरातत्व एवं संग्रहालय आयुक्त , 
आंध्र प्रदेश सरकार, हैदराबाद " को सालारजंग संग्रहालय 
बोर्ड के दसर नामिती के रूप में इस अधिसूचना के राज 
पत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 5 वर्ष की अवधि के 
लिए नामित किया है । यह अधिसचना इस विभाग की 
f & fi 15 fahaT, 1997 FT HEET ga # 4971 
के क्रम में है । 

[ai . 2o . 15- 13/ 97- . 1] 
ए . सी . उप्पल , अवर सचिव 


New Delhi, the 1st December, 1998 
G .S. R . 246 . - Whereas, in pursuance of the Section 5 
Sub - Section ( 1 ) (h ) of the Salar Jung Museum Act, 
1961 ( 26 of 1961) hereinafter referred to as the said 
Act) , the Central Government, with the approval of 
State Government has nominated the “ Commissioner 
of Archaeology and Museums, Government of 
Andhra Pradesh , Hyderabad ” as the 2nd nominee to 
tije Salar Jung Museum Board for a period of 5 years 
with effect from the date of publication , of this noti 
fication in the Official Gazette. This is in continua 
lion or this Department s earlier Notification of even 
number dated December 15 , 1997 . 


[No. F . 15 -13197 - M . 1 ] 
A . C . UPPAL, Under Secy 
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शहरी कार्य और रोजगार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 26 नवम्बर, 1998 


( ई ) मद ( क ) (iii ) के सामने , विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
"जिन्होने 6500- 200- 10, 500 ख . या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित 

सेवा की है, और " ; 
3. " प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण " शब्दों के स्थान पर , 
जहां- जहां वे पाते हैं , “ प्रतिनियुक्ति " शब्द रखा जाएगा । 

[सं . ए- 12018/2/ 93-प्र . शा . I] 

___ के . के . गुप्ता, अवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

सं . 565 द्वारा तारीख 12- 11 - 94 को प्रकाशित 
किए गए थे । 


MINISTRY OF URBAN AFFAIRS AND 

EMPLOYMENT 


सा . का . नि . 247. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, शहरी 
विकास मंत्रालय उप-निदेशक ( मानोटरिंग ) भर्ती नियम , 
1994 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास 
मंत्रालय उप-निदेशक ( मानीटरिंग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1998 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. शहरी विकास मंत्रालय उप निदेशक ( मानीटरिंग ) 
भर्ती नियम 1994 में , - - 
( i) “ शहरी विकास मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर , 

जहां- जहां वे आते हैं , “ शहरी कार्य और रोजगार 

मंत्रालय " शब्द रखे जाएंगे । 
( ii ) अनुसूची में , . .. 
( क ) स्तम्भ ( 4 ) में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 

" 10, 000- 325- 15, 200 रू . " 
( ख ) स्तम्भ 11 में , - - 
( अ ) विद्यमान शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक 

रखा जाएगा , अति : . . 
"भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न 

पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता " 
( प्रा ) विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी । 

" प्रतिनियुक्ति " 
( ग ) स्तंभ ( 12 ) में , -- 
( अ ) विद्यमान शीर्षक के स्थान पर , निम्नलिखित शीर्षक 

रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
"प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की दशा 
में , वे श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति आम लन 

किया जाएगा " ; 
( मा ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " शब्दों के स्थान 

पर “ प्रतिनिय क्ति " शब्द रखा जाएगा ; 
( ३ ) मद ( क ) ( ii ) के सामने, विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात : . . 
"जिन्होंने 8000- 275- 13-, 5000 रु . या सम 
तुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष निर्यामत 
सेवा की है , या "; 


New Delhi, the 26th November, 1998 
G. S. R. 247. -- In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the Ministry of Urban Development 
Deputy Director ( Monitoring ) Recruitment Rules , 
1994 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Urbar. Affairs and Employment Deputy Director 
( Monitoring ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1998. 

( 2 ) They shall come into force , from the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Urban Development Deputy 
Director (Monitoring ) Recruitment Rules, 1994 , 
(i) for the words “ Ministry of Urban Develop 

ment ", wherever they occur , the words 
“ Ministry of Urban Affairs and Employa 

ment” shall be substituted ; 
( ii ) in the Schedule , 
( a ) in column ( 4 ), for the existing entry , the 

following entry shall be substituted , 
namely : - - 

“ Rs. 10 , 000- 325 . 15, 200 ", 
( b ) in column 11 : - - 
( a ) for the existing heading , the folloving 

heading shall be substituted , 
namely : - - 
“Method of recruitment whether by 
direct recruitment or hy promotion or 
by deputation absorption and percen 
tage of the mosts to be filled by 

various methods "; 
( b ) for the existing entry. the following 

entry shall be substituted 
" Deputation " 
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( c ) in column ( 12 ) : 

की समाप्ति से पूर्व प्राप्त होगा , केन्द्रीय सरकार विचार 
( a ) for the existing heading, the fol 

करेगी । 
lowing heading shall be substituted , 
namely :- - 
“ In case of Recruitment by promo 

प्रारूप नियम 
tion deputation absorption , grades 
from which promotion deputation 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान 
absorption to be niade " ; 

(निर्माणों और वक्षों आदि द्वारा कारित 
( b ) for the words " Transfer on depu 

बाधाओं का उन्मूलन ) संशोधन नियम , 1998 है । 
tation ", the word " Deputation " shall 
be substituted ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
(c ) against item (a ) (ii ) , for the exist 

होंगे । 
ing cntry , the following entry shall 
be substituted, namely : 

2. वायुयान (निर्माणों और वृक्षों आदि द्वारा कारित 
" with five years regular service in 

बांधाओं का उन्मूलन ) नियम , 1994 में , . . 
posts in the scale of Rs. 8000- 275 . 
13, 500 or equivalent , or 

( क ) नियम 3 में , - - 
( d ) against itern ( a ) iiii ), for the exist 

( 1 ) " नागर विमानन के महानिदेशक " शब्दों के 
ing entry , the following entry shall 

स्थान पर “ संबद्ध विमानक्षेत्र के भारसाधक 
be substituted namely : 
“ with eight years regular service 

अधिकारी " रखा जाएगा ; 
in posts in the scale of Rs. 6500 
200 -10 ,500 or equivalent; and "; 

( 2 ) “संबद्ध विमान क्षेत्र के भारसाधक अधिवारी 
( e ) for the words " transfer on deputa 

की मार्फत " शब्दों का लोप दिया जाएगा । 
tion wherever they occur, the word 

( ख ) नियम 4 के उप नियम ( 1 ) में , नागर 
Deputation shall be substituted . 

विमानन के महानिदेशक " शब्दों के स्थान पर 
[ No. A - 12018| 2193 - Adm. I] 

"नागर विमानन के महानिदेशक या इस निमित्त 
K . K . GUPTA, Under Secy . 

उसके द्वारा प्राधिकृत नागर विमानन विभाग 
Note : - - The Principal Rules were published in the 

का कोई अन्य अधिकारी " रखा जाएगा । 
Gazette of India vide G . S. R. No. 565 dated 
12-11-94. 

( म ) नियम 7 में , उप नियम ( 2 ) के पश्चात् 

निम्नलिखित उप नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् : - - 
नागर विमानन मंत्रालय 

" ( 3 ) अधिनियम की धारा १ ख में अन्त . 

विष्ट उपबंधों के अनुसार स्वामी 
नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1998 

प्रतिकर का दावा कर सकता है । " 
सा . का . नि . 248: - - वायुयान (निर्माणों और 
वृक्षों आदि द्वारा कारित बाधाओं का उन्मलन ) नियम , 

[ पा . सं . एवी . -110 12/ 2/ 97- ए] 
1994 का संशोधन करने के लिए . कतिपय नियमों का 

वी . जे . मेनन , अवर सचिव 
प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार वाययान अधिनियम , 1934 पाद टिप्पणी . - - दिनांक 28 अप्रैल, 1994 की अधि 
( 1834 का 22 ) की धारा 11 ख की उपधारा ( क ) । सूचना सं . जी . एस . आर . 227 द्वारा प्रकाशित 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए बनाने का मूल नियम । 
प्रस्ताव करती है , उवत अधिनियम की धारा 14 की 
अपेक्षानुसार, ऐसे सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है, प्रकाशित किया 

New Delhi, the 26th November , 1998 
जाता है और यह सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों 

G .S .R . 248 . — The following draft of certain rules 
के प्रारूप पर उस तारीख से , जिसको भारत के उस राजपत्र to amend the Aircrnit ( Demolition of obstruction 
की प्रतियां जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित की जाती है , 

caused by Buildings and Trees etc .) Rules , 1994, 

which the Central Government proposes to make iu 
जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, पैतालीस दिन की 

exercise of the powers conferred liy sub - section ( a ) 
अवधि के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

of section 11B of the Aircraft Act, 1934 (22 of 

1934 ) , is hereby published as required by section 14 
2. श्राक्षेप या सुझाव . यदि कोई है , तो वे सचिव , of the said Act, for the information of all persons 
नागर विमानन मंत्रालय राजीव गांधी भवन , नई दिल्ली likely to be affected thereby and notice is hereby 

given that the said draft rules will be taken into con 
110003 को भेजे जा सकते हैं । 

sideration after a period of forty - five days from the 
3 . किसी ऐसे अक्षेप या सूझाव पर जो उक्त प्रारूप 

date on which copies of the Gazette of India in 

which this notification is published are made avail 
की बाबत विसी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि 

alile to the public . 
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2 . दूरसंचार विभाग फोन मैकेनिक भर्ती नियम, 1991 


2 . Objections or suggestions , if any, may be ad 
dressed to the Secretary , Ministry of Civil Aviation , 
Rajiv Gandhi Bhawan , New Delhi- 110 003 . 

3. Any objection or suggestion which may be re 
ceived from any person with respect to the said draft 
before the expiry of the period so specified will be 
considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft 
( Demolition of obstruction caused by Buildings and 
Trees etc .) Amendment Rules , 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Aircraft (Demolition of obstructions 
caused by Buildings and Trees etc.) Rules, 1994 , 
( a ) in rule 3, 
(i) for the words “ Director General of Civil 

Aviation " , the words " officer- in - charge of 
the concerned aerodrome" shall be subs 

tituted ; 
( ii ) the words "through the officer -in -charge of 

the concerned aerodrome" shall be omitted . 
(b ) in rule 4 , in sub -rule ( 1 ), for the words 

" Director - General of Civil Aviation ", the 
words " Director - General of Civil Aviation 
or any other officer of the Civil Aviation 
Department authorised ty him in this be 

half” shail te substituted . 
( c ) in rule 7 , after sub- rule ( 2 ) . the following 

_ sub-rule shall be added, namely : - - 
“ ( 3 ) The owner may claim compensation in 

accordance with the provisions contained 
in section 9B of the Act." 


( क ) “ फोन मैकेनिक " शब्दों के स्थान पर , जहां 

जहां वे भाले हैं , "टेलीकाम मैकेनिक शब्द 

रख जाएंगे ; 
( ख ) अन सूत्री में, 
( i) स्तंभ ( 4 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी : 

" 3200 - 8504900 स . " ; 
( ii ) स्तंभ ( 10 ) में , -- 
( अ ) शीर्षक में , "पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण " 
. . ब्दों के स्थान पर "प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

आमलन " शब्द रखे जाएंगे ; 
( आ ) प्रविष्टि में , " स्थानांतरणा/ पदोन्नति " शब्दों के 

स्थान पर “ आमेलन /प्रोन्नति " शब्द रखें 


( 3) स्तंभ (ii) में , - - 
( अ ) शीर्षक में , " पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण " 

शब्बों के स्थान पर "प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

आमेलन " शब्द रखे जाएंगे । 
( आ ) प्रविष्टि में , -- 
( i ) “ स्थानांतरण पदोन्नति द्वारा " शब्दों के स्थान 

पर " आमेलन/ प्रोन्नति द्वारा " शब्द रख जाएंग । 
(ii ) मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित अंतः 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात : . . 
“ ( iiक ) टेलीग्राफ.मैन ; 
( iiख ) दैलीग्राफ ओवरसियर ; " 

[सं . 12-642/ 90 -एन . सी . जी . ] 
ब . बी . जैन , सहायक निदेशक साधा . ( एस . टी . सी . ) 


[ F. No . AV- 11012| 2| 97 - A ] 
V . J. MENON , Under Secy . 


Fool Note .--- Principal rules published vide notifi 
cation No . GSR 227 dated 28th April , 1994 . 


संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 


नई दिल्ली , 4 दिसम्बर , 1998 


टिप्पण : -- म ल भर्ती नियम सा . का . नि . सं . 521 ( अ ) , 

तारीख 31 जुलाई, 1991 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और सा . का . नि . सं . 185, 
तारीख 25 अप्रैल , 1991 और सा . का . नि . 
स . 220 तारीख 25 मई, 1996 द्वारा 
उनमें और संशोधन किए गए । 


सा , का . नि . 249. - ~ राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए , दूरसंचार विभाग , फोन मैकेनिक भर्ती नियम , 
1991 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दुरसंचार विभाग , 

फोन मैकेनिक भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1998 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 


New Delhi, the 4th December, 1998 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


G .S . R . 249 . — In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules further to 


- - - - - - - - - 


- - ----- - :- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


. 


- -- - - . . 


. 


- . - - - - - - - - -- - 
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- - -- ----- ------- - -- - - -- - - - - - - -- -- - -- - - - -- - - -- ---- - 
amend the Department of Telecom . Phone Mechanic 

में विधिवत प्रभावी बनाए गए किसी अधिकारी को कृषि 
Recruitment Rules 1991, namely : --- 

तथा सम्बद्ध उत्पाद के श्रेणीकरण एक चिन्हांकन के संबंध में 
1. ( 1 ) These rules may be called the Department 

निम्नलिखित शक्तियो के प्रयोग के लिए प्राधिकृत करता हैं । 
of Telecommunications Telecom . Mechanic Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1998 . 

___ 1 . नियम-12 श्रेणी अभिधान चिन्ह जमे एगमार्क लेबल 
( 2 ) They shall come into force on the date of या एगमाक रिप्लिका युक्त प्राधान का जारी करना या प्रयोग 
their publication in the Official Gazette . 

करना बिना किसी सूचना के अच्छे विपणन के हित में जमा 
2 . In the Department of Telecommunications Phone 

वह उचित समझं वाछित अवधि के लिए रोक देगा या 
Mechanic Recruitment Rules, 1991, 

वापस ले लेगा परन्तु यह तब जब प्राधिकृत अधिकारी इस 
( a ) for the worls “ Phone Mechanic ” , wherever 
they occur the words “ Telecom Mechanic " 

बात से सन्तुष्ट है या उसके पास विश्वसीय ऐसे तथ्य है कि 
shall be substituted ; 

प्राधिकृत पैकर उचित रूप में श्रेणी भिधान चिन्ह का प्रयोग 
( b ) in the Schedule, - .. 

नहीं कर रहा है या सम्भवत : नहीं करने वाला है । 
(i) in column ( 4 ) , for the entry , the follow 
ing entry shall be substitute ; 

फा . सं . वय . 11011/ 1/ 94- मानक 
" Rs . 3200 -- 35 - 4900 ": 

एम . के . मण्डल , कृषि विपणन मलाहकार 
(ii ) in column ( 10 ) , - - 

MINISTRY OF RURAL AREAS 
( a ) in the heading, for the words " Pro 

AND EMPLOYMENT 
motion Deputation Transfer " , the 
words " promotion Deputation ( Absorp 

( Directorate of Markering and Inspection ) 
tion ” shail be substituted ; 

Faridabad, the 3rd October, 1998 
(b ) in the entry , for the words “ transfer ! 

G. S. R. 250. - I M . K . Mandal, Agricultural Mar 
promotion " the words " absoiption pro 

keting Adviser to the Government of India in cxxl 
motion ” shall be substituted ; 

cise of powers conferred on me under the Gereta 
( iii ) in column ( 11 ).- - 

( adirg and Marking Rules, 1988 , trained under the 
( a ) in the heading for the words " Fromo 

Agricultural Produce ( Grading and Marking ) Act, 
tion Deputation Transfer" , the words 

1937 ( 1 of 1937 ) hereby authorise all the Dy Agri 
" Promotion !Deputation Absorption " 

cultural Marketing Advisers of Regional Offices and 
shall be substituted . 

sul -offices of the Directorate of Marketing and Ins 

pection or any other officer duly appointed to work 
( b ) in the entry,- - 

as incharge in their absence to exercise the following 
(i ) for the words " By transfer| promo powers in regard to grading and marking of agricul 

tion " , the words " By Absorption tural and allied products . 
Promotion ” shall be substituted . 

( 1 ) Rule 12 — To withhold or withdraw the issue 
after items ( ii ) , the following shall or use of grade designation marks i.e . Agmark labels 
be inserted , namely : 

or Agmark replica bearing containers without any 
“ fija ) Telegraphmen ; 

notice for such a neriod as may consider cxpcdient 
(iil) ) Telegraph Overseer;" 

in interest of hetter marketing if such authorised 

oficer is satisfied or has reasons to believe that the 
___ INo. 12-42190- NCG] ? uthorised packer is not applying or is not likely to 
J. B . JAIN , Asstt . Director Gen . (ST- C ) apply grade designation marks correctly . 
Note : - The Principal Recruitment Rules were 

[ File No . Q -11011/ 1194 -Std. ] 
published vide GSR No . 521 ( E ) dated 31 - 7 - 91 and 
further . amended vide GSR No . 185 dated 25 - 4. 92 ____ M. K . MANDAL , Agricultural Marketirig Adviser 
and GSR No . 220 dated 25 - 5 -96. 

- - - - - .. - - - - - 


is for a stes absorpt 


( ii ) 


after 


-- 


- 


- 


-- 


- - - -- - -- -- 


- 


श्रम मंत्रालय 


ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
( विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय ) 

फरीदाबाद , 3 अक्तूबर, 1998 
सा . का .नि . 250-- - .मैं एम० के० मण्डल , कृषि विपणन 
सलाहकार , भारत सरकार कृषि उत्पाद ( क्षेत्रीकरण एवं 
चिन्हांकन ) अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) के तहत 
बनाए गए सामान्य श्रेणीकरण एवं चिन्हांकन नियम , 1988 
के अधीन प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा 
विपणन एवं निरीक्षण निदेशालय के सभी क्षेत्रीय उप कार्या 
लयो के उप कृषि विपणन सलाहकारों- या . उनकी अनुपस्थिति 
3294GI/ 98 - 3 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 19.98 . 
सा . का . नि . 251.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
389 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय श्रम सेवा नियम , 1987 का और मंशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : . . 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम सेवा 
संशोधन ) नियम, 1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगे । 
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( घ ) अनुसूची - 2 में क्रम संख्या 3 से 5 के सामने स्तम्भ 

2 में की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् . - - 


जम पद का नाम 


2. केन्द्रीय श्रम सेवा नियम 1987 में , . . 
( क ) नियम 7 में , खंड ( ग ) के स्थान पर निम्नलिखित 

खंड रखा जाएगा अर्थात् : - - 
( ख ) सेवा के ग्रेड 5 ( सहायक श्रम आयुक्त ) ( केन्द्रीय )/ 

सहायक श्रम कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय )/ सहायक 
कल्याण प्रायुवत / ( केन्द्रीय सहायक निदेशक ) के 
पदों पर सीधी भर्ती द्वारा नियक्ति के लिए शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं , अनुभव और अधिकतम आय 

सीमा वह होगी जो अनुसूची 4 में निदिष्ट है , 
( ग ) अनुसूची 1 में , स्तम्भ 1, 2 और 4 में की विद्यमान 

प्रविष्टिमों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
रखी जाए मी , अर्थात् : . . . 


__ ( 1 ) ( 2) 
3. ग्रेड - 3 

उप मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय )/ 
श्रम कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय ) / 
निदेशक ( प्रशिक्षप )/ श्रम 
कल्याण आयुक्त 
12000- 375 - 16500 रू . 


अम सं . पद का ग्रेड और पदनाम 


वेतनमान 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 0 - 0 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 2 ) 


- 4444 


. . 


. . . . 4444444444 


1. ग्रेड- 1 मुख्य श्रम आयुक्त (केन्द्रीय ) 16400-450- 20900 

स . 
2. ग्रेड - 2 संयुक्त मुख्य श्रम 14300- 400-18300६ . 

आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
मुख्य सलाहकार ( श्रम 

कल्याण ) 
3 . ग्रेड- 3 . 

12000- 375- 16500 
उप मुख्य श्रम आयुक्त 
( केन्द्रीय ) कल्याण आयुक्त /. 
निदेशक ( प्रशिक्षण)/ श्रम 
कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
ग्रेड- 4 

10006- 323- 15200 रू . 
प्रादेशिक श्रम अायुक्त 
( केन्द्रीय ) प्रादेशिक श्रम 
आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
( प्रशिक्षण )/ उपश्रम 

कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
5: ग्रेड - 5 . 

8006- 275- 13500२. 
सहायक श्रम आयुक्त 
( केन्द्रीय )/ सहायक श्रम कल्याण 
श्रायुक्त ( केन्द्रीय ) 
सहायक कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय ) / 
सहायक निदेशक 


प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) / . 
प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
( प्रशिक्षण )/ उपश्रमायुक्त 
कल्याण ( केन्द्रीय ) 
10000- 323- 15200 रु . 
ग्रेड- 5 
सहायक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
सहायक श्रम कल्याण आयुक्त 
( केन्द्रीय )/ सहायक कल्याण आयुक्त 
( केन्द्रीय )/ सहायक निदेशक 
8000 - 275- 13500 रु . 


( ङ ) अनुसूची 3 में , श्रम सं . 3 से 5 के सामने स्तम्भ 

( 3 ) के नीचे की विद्यमान प्रविष्टियों के , स्थान 
पर निम्नलिलित रखा जाएगा, अथति : 


प 


श्रम सं . 


पद का नाम 


... ( 1) 


( 2) 


3. 


( ग ) अनुसूची - 2, में , क्र . सं . 1 के सामने स्तम्भ ( 4 ) में 

की विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा , अर्थात : . . 
प्रोन्नति : 

केन्द्रीय श्रम सेवा के ऐसे ग्रेड- 2 अधिकारी जिन्होंने 
समह -क में सोलह वर्ष नियमित सेवा की हो जिनमें 
केन्द्रीय श्रम सेवा के ग्रेड- 2 में की गई दो वर्ष 
की निर्यामत सेवा सम्मिलित है । 


ग्रेड- 3 
उप मुख्य श्रम अायुक्त 
( वेन्द्रीय )/ कल्याण आयुक्त 
( केन्द्रीय )/निदेशक (प्रशिक्षण )/ 
श्रम कल्याप प्रायक्त ( केन्द्रीय ) 
ग्रेड- 4 
प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय )/ 
प्रादेशिक श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
( प्रशिक्षण ) / उपश्रम कल्याण 
आयुक्त ( केन्द्रीय ) 


- - - - - 
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5. ग्रेड - 5 

( b ) in Schedule- I , for the existing entries in 

columns 1 , 2 and 4 , the following entries 
श्रम अायुक्त ( केन्द्रीय )/ 

shall be substituted , namely : 
महायक श्रम कल्याण आयुक्त 
( वेन्द्रीय )/ सहायक कल्याण 

Sl. Grade and Designation of the post 
प्रायुक्त ( केन्द्रीय )/ सहायक 

No . 
नदेशक 

( 2 ) 
( ) अनुसूची - 4 में , “ केन्द्रीय श्रम सेवा ( समूह-क ) के 
ग्रेड- 5 [ सहायक श्रम बायुक्त ( केन्द्रीय ) श्रम 

1 . Grade -I 
अधिकारी/ सहायक कल्याण प्राय वत ] के पदों पर 

Chief Labour Commissioner (Central) 
सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

Rs. 16400 - 450 - 20900 . 
अनुभव और अधिकतम प्रायसीमा " शब्दों के स्थान 2. Grade-II 
पर निम्नलिखित रखा जाएमा, अर्थात् : 

. Joint Chief Labour Commissioner ( Central )/ 

Chief Adviser ( Labour Welfare ). 
“ केन्द्रीय श्रम सेवा ( समूह-क ) के ग्रेड - 5 ( सहायक 

Rs. 14300 - 400- 18300 . 
श्रम ग्रायुवत ) ( केन्द्रीय )/ सहायक श्रम 

3. Grade- II 
कल्याण आयुक्त ( केन्द्रीय ) / सहायक कल्याण आयुक्त 

Deputy Chief Labour Commissioner ( Central)/ 
( केन्द्रीय )/ सहायक निदेशक के पतों पर सीधी भर्ती 

Welfare Commissioner /Director ( Training )) 
के लिए न्यूनतम शक्षिक और अन्य अहंताएं , अनु 

Labour Welfare Commissioner ( Central). 
भव और अधिकतम प्राय सीमा " 

Rs. 12000 - 375- 16500 . 

4. Grade-IV 
[ १r . सं . एम - 15011 / 1/ 93-सी . एल . एस . I] 

Regional Labour Commissioner (Central)/ 
एस . वी . कृष्णन , अवर सचिव 

Regional Labour Commissioner ( Central) 

( Training)/Deputy Labour Welfare Commis 
पाद रिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , असाधारण , 

sioner (Central) . 
भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) में सा . का . नि . 

Rs. 10000 -325-15200 . 
75 ( अ ), तारीख 3 फरवरी, 1987 द्वारा 5 . Grade - V 
प्रकाशित किए गए थे और भारत के राजपत्र 

Assistant Labour Commissioner (Central)/ 
( असाधारण ) भाग II, खंड 3, उपखंड ( i ) 

Assistant Labour Welfare Commissioner (Cen 

tral )/ Assistant Welfare Commissioner ( Cen 
मैं प्रकाशित अधिसूचना में सा . का . नि . 290 

tral)/ Assistant Director. " 
तारीख 21 मई. 1993 द्वारा उसे मंशोधित 

Rs. 8000- 275- 13500 . 
किया गया था । 
MINISTRY OF LABOUR 

( c ) in Schedule- II , against Sr. No. 1, for the exis 
New Delhi, the 2nd December , 1998 

ting entries in column ( 4 ), the following shall be 

substituted , namely : 
G : S. R . 251. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the " Promotion : - Grade-II Officers of the Central 
President hereby makes the following rules further 

Labour Service with sixteen years regular service in 
to amend the Central Labour Service Rules, 1987, 

Group - A including two years regular service in 
namely - 

Grade-II of the Central Labour Service ". 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Central 
Labour Service ( Amendment ) Rules , 1998 . 

( d ) in Schedule-II , against Sl. No . 3 to :5 , for the 
(2 ) They shall come into force on the date of existing entries in column (2 ), the following shall be 
their publication in the Official Gazette . 

substituted, namely : -- 
2 . In the Central Labour Service Rules , 1987 --- 

Sl. 

Name of the post 
( a ) in rule 7, for clause (c ), the following 
clause shall be substituted , namely : 

No . 
" ( c ) The educational and other qualifications, 
experience and age limit for appointment 

( 2 ) 
by direct recruitment to Grade V (Assis 
tant Labour Commissioner ( Central ) ___ “ 3. Grade -III 
Assistant Labour Welfare Cominissioner 

Deputy Chief Labour Commissioner ( Central)/ 
( Central ) Assistant Welfare Commis 

Labour Welfare Commissioner ( Central)/ 
sioner (Central ; Assistant Director) of 

Director ( Training )/ Welfare Commissioner . 
the Servies shall be as specified in Sche 
dule -IV ” , 

( Rs . 12000 -375- 16500 ) . 
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(Training )/Deputy Labour Welfare i- Com 
Regional Labour., Commissioner , ( Central)/ missioner ( Cartral): 
Regional Labour Conmissioner " (Central) 

5 . Grade - V 
(Training)/ Deputy Labour . Welfare Commis 

Assistant Labour Cananissimer: ( Central )/ 
sioncí (Central). 

Assistant Labour . Welfare Fornmissioner 
(Rs. 10000-325 -15200). 

( Central)/ Assistant Welfare Commispioner ( Cen 
5 . Grade- V . . 

tral)/ Assistant Director." 
Assistant Labour. Commissioner ( Central)/ - - - in 

- thien - - - - 
Assistant Labour Welfare Commissioner ( Cen : (f) in Scheduledy , for the words " Missimum 
tral /Amistant Wolfare Commissionor (Cen educational and other qualifications, experienc : and 
tral) Assistant Director . 

age limit for direct recruitment to Gpade -V } Assis 
(Rs. 8000 - 275 - 13500 )." 

tant Labour Cominissioner ( Centrály/ Labour Officer/ 

Assistant Welfare Commissioner of the Central 
Ke ) in Schedule - III , agaim t Sl . No. 3 to 5, for the Labour Service (@ roupt )" , the following shall be , 
existing entries under column (2 ), the following shall substituted , nanely , 
be substituted , namely : 

. . 

" Minimum educational and other qualifications, 

experience and age, bimit for direct recruitment to 
Name of the post 

Grade - V ( Assistant Labour Commissioner ( Contral )/ 
Assistant Labour Welfare Coin niissioner (Central)/, 
Assistan t Welfare Cömipiissioner (Central)/Assistant 

Director of tho Central Tabb ur forvice (Group- A )" . 
15. Grade-411 

. . [File No. M - 15011 /1 /93 - CLS.I] 
Deputy Chief Labour Commissioneř tentral)/ 

S . V . KRISHNAN , Under Secy. 
Labour Welfare Commissioner (Central)/ 

Footnote : The Principal rules were published 
Director (Training )/Welfart Commissioner , vide GSR 75( E ) dated 3rd February ; 190 in the 
4 . Grade-IV 

Garzętte of India Extraordinary ) Part- II, Section 3 

sub -section (i) and were,- ameaded vide GSR 290 
Regional Labour Commissioner ( Central)/ dated , 21st May, 1993 published in the Gazette of 
Regional Labor Commissioner (Central) 

India (Extraordinary ) Part [], Section 3, sub- section (i). 
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